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Dualer 
Studiengang 

Praktikum im Rahmen 
klassischen 
Studiengangs 

in Landes- oder 
bundesrechtlich
e Hochschulaus-
bildung 
eingegliedert, 
Teil FH-Studium 

Beschäftigung zur Berufsausbildung § 7 
Abs. 2 SGB IV - geringfügige 
Beschäftigung nicht möglich 

nicht zur Berufsausbildung beschäftigt, BSG 01.12.09, B 
12 R 4/08 - versicherungsfrei KV/PV/RV/AV - spez. 
Versicherungspflicht Studenten, § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB 
V, Familienversicherung vorrangig, 
(Werkstudentenprivileg), RV frei nach § 5 Abs. 3 SGB VI 

Versicherung als Arbeitnehmer, § 5 Abs. 1 
Nr. 1 SGB V,  VI versicherungspflichtig 
(KV/PV/RV/AV) 

mit Arbeitsentgelt 

lt. Ausbil-
dungs- oder 
Prüfungsord-
nung vorge-
schrieben, 
Mindestdauer 
oder 
Zusammen-
hang nach-
gewiesen  

Fortsetzung 
über festen 
Zeitraum 
hinweg 

vorge-
schriebenes 
Zwischen-
praktikum, 
in Studien- 
oder 
Prüfungsord
nung 
unabhängig 
von der 
Höhe des 
Entgeltes 

RV-pflicht 

vorgeschriebe-
nes Vor- oder 
Nachpraktikum 
vor Beginn, 
nach Abschluss 
Schulausbildung
/Studium, mit 
Arbeitsentgelt 

KV ohne Arbeitsentgelt, 
ebenso Vorpraktikum 
kurze Zeit nach 
Einschreibung (2Wo) 

RV 

Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst entweder Beamtenverhältnis auf Zeit, RV frei in allen 
Versicherungszweigen oder ö-r-Ausbildungsverhältnis, 
Versicherungspflicht KV/PV/AV, frei RV, mit 
Besonderheiten 

Praktika Schüler/Fachschüler während Schulbesuch bis 
zur Ausstellung letztes Zeugnis, auch Fachpraktika von 
Fachoberschülern 

Praktika zur Erlangung des berufspraktischen Teils 
der Fachhochschulreife (einjähriges gelenktes 
Praktikum) 

nicht vorgeschriebene Vor-/Nachpraktika 

Regelfall 

nicht vorgeschriebenes 
Zwischenpraktikum, § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V, 
Werkstudentenprivileg wenn Studium 
überwiegende Arbeitskraft, eingeschrieben 

nein 

nein 

nein 
nein 

nein 
nein 

ja 

nein 
nein

nein

ohne Arbeitsentgelt 

nein
nein

ja 

nein
nein


